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CAST L
VSEOBECNE USTANOVENIA

Riaditel’ka centra voI'ného casu v sulade § 153 Zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Skolsky zakon*) v zriad’ovatel'skej
posobnosti Mesta Ziar nad Hronom vydava kolsky poriadok po prerokovani s radou pri
skolskom zariadeni CVC a v pedagogickej rade.
Skolsky poriadok upravuje najma podrobnosti o:
e vykone prav a povinnosti deti a ich zdkonnych zastupcov v centre vol'ného Casu, pravidlach,
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami centra vol'ného Casu,
e prevadzke centra vol'ného Casu,
e podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi, diskriminéaciou alebo nasilim,
¢ podmienkami nakladania s majetkom, ktory centrum vol'né¢ho ¢asu spravuje.

Skolsky poriadok centre voIného ¢asu (d’alej len CVC) je spracovany v sulade so:
e zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
e zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
e zakonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
e vyhlaskou MSVVaS$ SR ¢. 22/2022 Z. z. o $kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach
e zakonom €. 18/2018 Z. z. Zakon o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov
e prislusnymi Vseobecne zaviznymi nariadeniami zriad'ovatel'a CVC Mesta Ziar nad Hronom
¢ vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach
o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

Skolsky poriadok je suhrn noriem a spoluzitia kolektivu pedagogickych a ostatnych
zamestnancov, deti a rodiov. Uplatiiovanie dohodnutych pravidiel prispieva k napiianiu
poslania CVC, spravnemu vyuzivaniu pracovného ¢asu, k efektivnemu rozdeleniu iloh, pomaha
predchadzat’ Skolskym a pracovnym tirazom. Ddsledné plnenie tychto zasad v praktickom Zivote
utvéara dobré predpoklady na pokojnt pracu, prijemné prostredie a pohodu v CVC.

Skolsky poriadok je verejne pristupny v kazdej klubovni a na webovom sidle CVC.

Charakteristika Centra voPného ¢asu

CVC usmerfiuje rozvoj zaujmov deti, mladeze do 30 rokov a rodi¢ov a ostatnych os6b, utvara
vytvara podmienky na rozvijanie a zdokonal'ovanie ich praktickych zru¢nosti, podiela sa na
formovani navykov uzito¢ného vyuzivania vol'ného €asu a zabezpecuje podl'a potrieb sut’aze deti
zékladnych a strednych 8§kol. Zabezpecuje prostrednictvom neformalneho vzdeldvania,
outdoorovych aktivit osobnostny rozvoj deti a mladeze.

CVC je vychovno-vzdelavacim zariadenim s celoroénou prevadzkou. Clenstvo v zaujmovej
¢innosti vznika dobrovolnym prihldsenim sa za &lena zaujmového utvaru CVC v Ziari nad
Hronom, odovzdanim riadnej vyplnenej Ziadosti a uhradenim ¢lenského poplatku, o ho zavazuje
riadne dochadzat’ na zdujmova cinnost. Je povinny riadit sa pokynmi pedagogického
pracovnika, externého pracovnika a Skolskym poriadkom Skolského zariadenia. V ziujme
naplnenia prava na kvalitne vyuzity volny ¢as CVC zabezpedi svoju prevadzku, organizaciu
&innosti ¢lenov a podmienky pre optimalne medziludské vztahy tak, aby ¢as straveny v CVC
bol efektivne vyuzity z hl'adiska neformalneho vzdelavania.



Riaditel’kou je Mgr. Helena Gafrikova. V CVC pracuji pedagogicki interni zamestnanci, ale
aj externi - veduci zaujmovych utvarov. V hospodarsko-administrativnej oblasti CVC pracuji
nepedagogicki zamestnanci na ekonomicko-hospodarskom tseku, ktori zabezpecuju chod CVC.

Konzulta¢né hodiny

a) Zakonni zéastupcovia deti a mladeze, verejnost’ maji moznost’ konzultovat’ s pedagogickymi
zamestnancami, alebo ostatnymi vediicimi zaujmovych utvarov po predchadzajicom dohovore
terminu.

b) Konzultacie st spravidla tstne, avSak ak zakonny zastupca alebo pedagogicky zamestnanec
prejavi zaujem, vyhotovia sa v pisomnej forme. V pisomnej forme sa vyhotovuju aj vtedy, ak
pedagogicky zamestnanec rieSi rovnaky problém, na ktory bol zdkonny zastupca v
predchadzajicom ¢ase upozorneny.

c) Zakonni zastupcovia averejnost moézu vyuzit konzultatné hodiny s pedagogickymi
zamestnancami CVC po dohode spravidla v dopoludiiajsom &ase, nakolko v popoludni je
pravidelna Cinnost’ v zaujmovych ttvaroch.

e) Zakonni zastupcovia ¢lenov CVC a verejnost mdzu vyuzit konzultaéné hodiny riaditelky
CVC. Cas je potrebné dohodnut’ si miniméalne dva dni vopred prostrednictvom e-mailovej adresy
riaditelcvezh@gmail.com alebo telefonicky na ¢isle 0905797871.

, castu.
PREVADZKA - VNUTORNY REZIM

1. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny
reSpektovat’ kazdy ¢len zdujmového utvaru a kazdy pedagogicky zamestnanec.

2. Priama pravidelnd vychovna ¢innost’ v CVC je realizovana v &ase od 13.30 hodiny do
18.00 hodiny pocas pracovnych dni. Po¢as vol'nych dni podl'a planu prace na aktudlny
Skolsky rok alebo podla potrieb.

3. Clen zaujmového ttvaru (d’alej ¢len ZU) minimalne 5 minut pred konanim &innosti je
povinny sa nachadzat’ v priestoroch, kde sa &innost kond. V pripade, Ze sa ¢lenovia ZU
presavaju do inych externych priestorov (telocviéia ZS, plavéreti, zimny $tadion, POS
a iné) dostavia sa minimalne 30 minut pred za¢iatkom &innosti ZU.

4. Cinnost prebieha podl'a rozvrhu hodin, pri¢om jedna vzdeldvacia hodina v CVC trvéa 60
minut. Prestavky v ¢innosti stanovuje individualne podla naro¢nosti zdujmove;j ¢innosti
veduci zaujmového Utvaru.

5. Pravidelna zauymova Cinnost’ sa zaina mesiacom oktober a kon¢i mesiacom méj v
prislusnom Skolskom roku. Vynimku pre termin ukonc¢enia pravidelnej ¢innosti po
konzultacii s vediucim zaujmového utvaru individualne schvaluje vedenie CVC (napr.
nahrada za neoducené hodiny z dévodu choroby alebo z iného dovodu nepritomnosti
deti, vediceho)

6. Na jednorazovych prilezitostnych podujatiach sa ¢innost CVC realizuje podl'a vopred
schvéleného organiza¢ného zabezpecenia vo vopred stanovenom termine a Case pre deti
a mladez a Siroku verejnost’.

7. Predmetové sutaze a olympiddy, Sportové postupové sutaze sa realizuju podla
schvalenych propozicii v danych terminoch a dohodnutom case pre tcastnikov riadne
prihlasenych.

8. Cinnost pocas $kolskych prazdnin je realizovana formou pobytovych, primestskych
detskych taborov, ktoré sa konaju podl'a vopred schvalenych rdmcovych planov pri
dodrzani stanovenej kapacity a vyhlasky ¢. 526/2007 Z.z. o poziadavkach na zotavovacie
podujatia.

Cinnost’ pocas prazdnin je od 7.30 do 15.30 hodiny.(pri pobytovych taboroch sa ¢as
prisposobuje stanovenému rezimu diia ).



9. Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany v klubovniach CVC a ZS, v telocvi¢niach
ZS a SS, na ihriskach, v $portovych arealoch, v mestskej plavarni, v zimnom $tadione,
Vv utulku pre zvierata, v priestoroch arealu POS, vo vol'nej prirode a podobne.

10. Na zaujmovi ¢innost’ pouziva &len CVC primerané obleGenie a obuv podl’a poziadaviek
BOZP a pokynov vedticeho zaujmového ttvaru.

11.Za bezpecnost cClena pocas vychovno-vzdeldvacej cinnosti zaujmového utvaru
zodpovedad veduci zaujmového tutvaru. PocCas ¢innosti vyplyvajicej z planu ¢innosti
zodpoveda za bezpecnost’ ti¢astnikov povereny zamestnanec — organizator aktivity alebo
povereny pedagogicky dozor.

12. Pri vyletoch a exkurziach vykonava pedagogicky dozor spravidla do poctu 15 tcastnikov
1 pedagogicky zamestnanec, ak je pocet prekroceny je zabezpecena d’alSia ucast’
plnoletej osoby.(pocet zodpovednych 0sob sa mdze menit’, ak je zavisla od narocnosti
aktivity z hl'adiska bezpecnosti deti).

Centrum vol'ného ¢asu je Skolské zariadenie s celoro¢nou prevadzkou, ktori mozno obmedzit’
alebo prerusit’ v Case prazdnin, z dovodu potreby dokladného Cistenia priestorov, umyvania
okien, dezinfekcie prostredia, ako aj ¢erpania dovolenky zamestnancov.

CAST I11I.
PRAVA A POVINNOSTI CLENA CVC A JEHO ZAKONNYCH ZASTUPCOV

PRAVA CLENOV ZAUJMOVYCH UTVAROV, NAVSTEVNIKOV CVC

a) ochrana zdravia a bezpec¢nosti pri ¢innosti v Centre (na zaciatku $kolského roka je
oboznameny vedicim ZU zo zasadami BOZP),

b)organizacia vychovy a vzdelavania primerana jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a Vv stilade s psychohygienickymi zdsadami,

¢) poskytnutie kvalitnej zaujmovej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad a
prisluSnych pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti,
talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca,

d) v duchu humanity a tolerancie vyslovit’ sluSnym spdsobom svoj nazor a nebyt’ za svoj
nazor trestany,

e) na kladenie otdzok vychovavatel'ovi a odpovede k téme, ktora sa prebera na zaujmovom
utvare,

f) na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti,

g) zapojit’ sa do niektorej z foriem zauymovej ¢innosti, ktoré Centrum ponutka, po vybere ma
povinnost’ ich navstevovat’,

h) vyuzivat priestory Centra na mimoskolskl ¢innost’ za pritomnosti pedagogického dozoru,

1) obratit’ sa na pracovnikov Centra a jeho riaditel’a ak ma pocit, ze doslo k poruseniu jeho

prav,

J) predlozit’ svoje poziadavky a ndvrhy na zlepSenie zaujmovej ¢innosti vedeniu Centra,

k) byt informovany o ¢innosti Centra a vyuZivat’ ¢lenské vyhody na zéklade odovzdania
vzdelavacieho poukazu v prislusnom Skolskom roku,

1) ochrana osobnych udajov pred ich Sirenim a zneuzivanim,

m) pri Uraze, alebo nevol'nosti poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSom Uraze na lekarsku
pomoc. Na oSetrenie ide bud’ v sprievode rodia — zdkonného zastupcu, alebo pedagogického
zamestnanca,

n) ucta k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti

0) Ucta k svojej osobe a na zabezpe€enie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexudlnemu
nasiliu,

p) ¢len so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelavanie



s vyuzitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a na vytvorenie
nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdeldvanie umoziuju,

r) &len ZU nesmie byt’ v suvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, Ze poda na iného
¢lena ZU, pedagogického zamestnanca, alebo iného zamestnanca CVC staznost’, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Uctast’ na sutaZiach
Clenom CVC udeluje sthlas k ucasti na sutaziach riaditel’ka, len so suhlasom zdkonného
zastupcu dietat’a.

POVINNOSTI CLENOV ZAUIMOVYCH UTVAROV:

a) platit’ ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch,

b) osvojovat’ si zdsady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znaSanlivosti, tolerancie
a spravat sa podl'a nich, predchadzat’ vSetkym formam diskrimindcie, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnych prejavom intolerancie, byt’ disciplinovany a plnit’ pokyny
pedagogickych pracovnikov CVC,

¢) chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na ¢istotu a poriadok, dbat’ na slusné
spravanie a kultiru vyjadrovania,

d) byt v CVC vhodne a ¢&isto obleeny, upraveny a prezuty,

e) Setrit’ zariadenie CVC, chranit ho pred poSkodenim, Setrit’ elektricku energiu, vodu,
hospodarne zaobchéadzat’ s majetkom Centra a u¢ebnymi pomdckami,

f) dodrziavat’ ¢as zdujmovej ¢innosti , prestavky a plnit’ d’alSie pokyny pedagogického dozoru,

g) ospravedlnit’ svoju nepritomnost’ na zaujmovej ¢innosti, na ktoru je prihlaseny,

h) v pripade tirazu, alebo néhleho ohrozenia ihned’ informovat’' zamestnanca CVC alebo

najbliz§iu dospelt 0sobu,

1) za¢astiiovat’ sa na ¢innosti zaujmového tvaru podl'a schvaleného rozvrhu hodin,

j) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zucastnujucich sa vychovy a
vzdelavania,

k) dodrziavat §kolsky poriadok a d’alsie vnutorné predpisy CVC,

1) ctit’ si Pudsku dostojnost ostatnych élenov ZU a zamestnancov CVC,

m) re$pektovat’ pokyny zamestnancov CVC, ktoré st v stllade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi Centra a dobrymi mravmi.

CLENOM CENTRA NIE JE DOVOLENE:

a) fajc¢it’ v priestoroch Centra, taktieZ pri ¢innostiach organizovanych Centrom mimo
priestorov Skolského zariadenia,

b) prinaSat’ do Centra predmety ohrozujuce bezpecnost’ a zdravie,

¢) prinasat’ a pouZzivat alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky,

d) prinasat’ predmety a propaga¢ny material nari$ajici demokratickti a mravna vychovu
mladeze,

e) hrat’ hazardné hry v priestoroch Centra,

f) manipulovat’ s prostriedkami ochrany budovy a majetkom Centra,

g) znecistovat’ steny, ni€it’ zariadenia uc¢ebni a socialnych zariadeni,

h) po skonéeni zaujmovej ¢innosti zanecha &len ZU svoje miesto patriéne upravené
(papiere, odpadky, prezuvky, u¢ebné pomdcky a pod.),

Je zakézané pocas vychovno-vzdeldvacej ¢innosti bez sthlasu rodi¢a, pedagogického
pracovnika, alebo vediiceho ZU opustat’ svojvol'ne priestory Centra, resp. priestory, v ktorych
je ¢innost’ ZU.



ZAKONNY ZASTUPCA CLENA CVC MA PRAVO:

a) ziadat’, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania poskytovali ¢lenom ZU Centra informécie a
vedomosti vecne a mnohostranne v stilade so si¢asnym poznanim sveta a v sulade s
principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a skolského zakona,

b) oboznamit’ sa s vychovnym programom Centra a Skolskym poriadkom Centra,

¢) byt’ informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a,

d) vyjadrovat sa k vychovnému programu Centra prostrednictvom $kolskej rady Centra.

ZAKONNY ZASTUPCA CLENA CVC JE POVINNY:

a) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata ur¢ené skolskym
poriadkom Centra,

b) dbat’ na socialne a kulturne zdzemie dietat’a a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby,

¢) informovat’ CVC o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietat’a, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdelévania,

d) nahradit’ Skodu, ktora jeho diet'a imyselne zavinilo,

e) ospravedlnit’ nepritomnost’ maloletého dietata na ZU,

f) Skody na inventéri a zariadeni sposobené imyselne alebo z nedbanlivosti odstrani ¢len
ZU, alebo jeho rodi¢ia — zakonni zastupcovia, pripadne $kodu nahradi.

g) zakonny zéstupca diet'at’a nemoZe svojim konanim narusat’ priebeh ¢innosti zaujmového
utvaru akoukol'vek formou (pokial je v blizkosti ¢innosti, nenapomina diet’a a ani inak ho
nekontaktuje a pod.)

CAST IV.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA DETi A MLADEZE A OCHRANA PRED
SOCIALNO-PATOLOGICKYMI JAVMI, DISKRIMINACIOU A NASILIiM

1. Bezpecnost’ a ochrana zdravia deti

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost’ deti sa riadia zamestnanci Centra vSeobecne
zaviznymi predpismi, najmi vyhlaskou MSVVaS SR &. 22/2022 Z.z v zneni neskorsich
predpisov. Sucast’ou starostlivosti o zdravie na pracovisku je aj reSpektovanie zakona NR SR ¢.
377/2004 Z.z. o ochrane nefajéiarov — Zakaz faj¢it’ v celom objekte CVC!

Za dodrzanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov v priestoroch Centra a ochranu zdravia
deti zodpovedaju pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci.

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia deti zodpovedaju pedagogicki zamestnanci od ich prevzatia az
po ich odovzdanie zdkonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe. Za bezpecnost’
¢lenov / deti poCas zaujmovej ¢innosti zodpoveda pedagog Centra, vedici zaujmového utvaru,
ktory ¢len/diet’a navstevuje.

Kontrolu bezpecnosti na pracovisku, zistenie nedostatkov, pouzivanie ochrannych pracovnych
pomdcok vykonavajl zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a zdravie pri praci.

Pravidld dodrZiavania bezpecnosti a zdravia deti pri preprave dopravnymi prostriedkami,
organizovani vyletov a Skolskych akcii, pri €innostiach, ktoré si vyzaduji zvySeny dozor,
riaditel’ka zabezpecCi pocet pedagogickych zamestnancov. Vylety a exkurzie je mozné
organizovat len s informovanym suhlasom zakonného zastupcu diet'at’a/ ¢lena Centra.

Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zéklade planu prace Centra, ktorého sucastou je
prazdninova arekrea¢na Cinnost pre deti s prihliadnutim na ich bezpecné, hygienické a
fyziologické potreby. Pred uskutocnenim vyletu alebo exkurzie riaditel’kou povereny veduci
pedagogicky zamestnanec organizane zabezpeci pripravu a priebeh tychto aktivit vratane



poucenia o bezpecnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zaznam, ktory potvrdia
svojim podpisom vsetky zii¢astnené osoby.

Ak pedagoég zisti nedostatok/zavadu na predmetoch, pomdckach alebo zariadeni, ktory moze
ohrozit’ zdravie alebo bezpecnost’ deti, zabezpeci jeho odstranenie osobne, alebo to oznami
ithned’ nepedagogickému zamestnancovi. Ten ho podla svojich schopnosti odstrani, alebo to
nahlasi priamemu nadriadenému, ktory privola na odstranenie zavad prislusnych odbornikov.

Ak dieta utrpi Uraz, ktory nie je potrebny oSetrit’ lekdrom, oSetri ho pedagdg obvyklym
sposobom. Uraz a spdsob oSetrenia zaeviduje v zogite $kolskych Grazov.

Ak dieta utrpi uraz, ktory si vyzaduje oSetrenie lekdrom, zodpovedny pedagdg sa ihned
skontaktuje s rodicom, s ktorym sa dohodne na d’alSom postupe. Ak je rodi¢ nezastihnutelny,
odvedie dieta na lekarske oSetrenie. Po navrate z oSetrenia zaznamena Uraz v zoSite Urazov a
znovu sa pokusi o telefonicky kontakt s rodicom. Zabezpeci odovzdanie lekarskeho zdznamu o
oSetreni Urazu rodiCom diet’at’a.

V pripade tirazu, ktory ohrozuje zivot diet'ata, zodpovedny pritomny pedagdg poziada o
privolanie rychlej zdravotnej pomoci a rodicov ktorukol'vek zamestnankyiiu a stcasne dava
dietatu prvi pomoc. Ak dieta potrebuje oSetrenie v nemocnici, zodpovedny pedagdég ho
sprevadza az do prichodu rodi¢ov. Taktiez iraz zaznamena v zoSite urazov a lekarsku spravu
odovzda rodi¢om.

Uraz sa eviduje aj elektronicky na webovej aplikacii podl'a metodického usmernenia &.4/2009-R
z 11.februara 2009 k zavedeniu jednotného postupu $kol, skolskych zariadeni a vysokych $kol
pri vzniku registrovaného Skolského trazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti, ktorou
upresiiuje postup zamestnancov Centra pri vySetreni, evidencii a registracii $kolského urazu a
nebezpecnej udalosti.

2. Postup zamestnancov pri evidencii urazov deti:

1. Skolské zariadenie vedie knihu evidencie registrovanych a neregistrovanych skolskych
urazov

2. Evidencia obsahuje:
- meno a priezvisko diet’ata, ktoré utrpelo uraz,
- den, hodinu, charakter urazu, miesto, kde doslo k tirazu, stru¢ny popis, ako k urazu doslo,
- svedkov Urazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor v

Case vzniku Urazu, datum zapisania Urazu do evidencie,
- pocet vymeskanych dni z dévodu tirazu,
- zdravotnu poist'oviiu postihnutého diet'at’a,
- zariadenie, v ktorom bolo vykonané oSetrenie Urazu.
Udaje z evidencie sa vyuZivaju pri spisovani zdznamu o registrovanom $kolskom traze a
v pripade, ak sa nasledky razu prejavia neskor.
3. Zaznam do knihy evidencie trazov spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v ¢ase
urazu nad dietatom dozor v spolupraci s administrativnym zamestnancom poverenym viest
danu evidenciu.
4. Zaznam do knihy evidencie urazov vykona pedagogicky zamestnanec v den trazu. Ak dieta
chyba menej ako Styri dni, tento Uraz sa povaZuje za neregistrovany Skolsky traz.
Ak diet'a z dovodu Skolského urazu chyba na zaklade stanoviska oSetrujiceho lekara viac ako
tri dni (4 a viac dni), povaZujeme tento Uraz za registrovany skolsky traz.
5. Skolské zariadenie spisuje zdznam o registrovanom $kolskom tiraze najneskor do $tyroch dni
po oznameni vzniku registrovaného Skolského urazu. Zaznam o registrovanom Skolskom traze
spisuje podl'a vzoru pedagogicky zamestnanec, ktory vykonéval v tom ¢ase nad dietatom dozor,
a to najneskor do 7. kalendarnych dni odo diia vzniku trazu. Zdznam podpisSe zdkonny zastupca
dietat’a, pedagog, ktory zaznam spisal a riaditel’ka CVC. Zamestnanec spisujiici pozve k spisaniu
zdznamu zékonného zéstupcu diet’at’a.



6. Riaditel’ka Centra je povinna do 7. kalendarnych dni od vzniku kazdého sSkolského urazu
nahlésit’ uraz bezpecnostnému technikovi, ktory ho zaeviduje prostrednictvom webovej aplikacie
Ur(MS SR) 1-01 sledujucej $tatistiku urazovosti na $kolach.

Zaznam o registrovanom Graze dostant: zakonny zastupca dietata, CVC, technik BOZP,
poistoviia, v ktorej ma CVC uzavreté trazové poistenie deti. Vo veci finanéného odikodnenia
$kolského urazu od poistovne dalej kona riaditel’ka CVC v spolupraci so zdkonnym zastupcom
diet’at’a, ktory musi pisomne poziadat’ o odSkodnenie.

3. Ochrana pred socidlno-patologickymi javmi

V zmysle dohovoru o pravach dietata su pedagogovia CVC povinni zabezpeovat’ aktivnu
ochranu deti pred socialno-patologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani deti a v pripade
dovodného podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného vyvinu
dietata bezodkladne riesit problém v spolupraci s vedenim CVC, pripadne s Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, kontaktovat’ prislusny odbor socialnych
veci, pediatra a prislusné oddelenie policajného zboru.

4. Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog

CVC prijima nasledovné opatrenia:

1. Primeranou formou informovat’ deti o existencii legalnych a nelegalnych drog a ich
mimoriadne negativnych t¢inkoch na zdravie ¢loveka.

2. Viest’ deti k zdravému zivotnému spdsobu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych navykov pre
zivot a zdravie.

3. V prevencii vyuzivat vhodnu a dostupnu literatiru a preventivne vyukové programy.

4. Poskytovat’ detom dostatok podnetov a moznosti realizacie prostrednictvom réznych aktivit,
a tym ich viest’ k plnohodnotnému Zivotu bez drog.

5. Zabezpecit' v priestoroch Centra prisny zakaz fajcit’.

6. V pripade podozrenia na $irenie legalnych a nelegalnych drog v prostredi CVC bezodkladne
informovat riaditel’ku, ktord vykona okamzité opatrenia.

CAST V.
VZNIK A UKONCENIE CLENSTVA V CVC

1. Vznik ¢lenstva
Clenom centra volného &asu v prisluinom $kolskom roku sa méze stat’ dieta a mlady &lovek vo
veku do 30 rokov, na zaklade odovzdania riadne vyplnenej ziadosti O prijatie do centra,
s uvedenim zaujmového utvaru alebo ¢innosti a po uhradeni clenského poplatku podl'a platného
aktudlneho VSeobecne zavdzného nariadenia o vysSke prispevku na ¢iasto¢ntl thradu nékladov v
$kolach a §kolskych zariadeniach v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Ziar nad Hronom. Riaditel
CVC vyda na zaklade Ziadosti rozhodnutie 0 prijati do CVC.

2. Prijatie diet’at’a so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

a) V stlade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, diet'atom so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*) je diet’a s diagnostikovanymi SVVP.

Tuato diagnostiku moZzu robit’ len Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, ktoré
su zaradené v sieti §kol a Skolskych zariadeni ministerstva Skolstva.

Det'mi so SVVP su deti:
— so zdravotnym znevyhodnenim, medzi ktoré patria:



e deti so zdravotnym postihnutim (ktorymi st deti: s mentdlnym postihnutim; sluchovym
postihnutim; zrakovym postihnutim; telesnym postihnutim; s naruSenou komunikacnou
schopnostou; s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami; s viacndsobnym
postihnutim),

e deti choré¢ alebo zdravotne oslabené (medzi ktoré patria napr. aj deti s diabetom),

e deti s vyvinovymi poruchami,

e deti s poruchou spravania,

— 7o socialne znevyhodneného prostredia,

— s nadanim.

b) O prijati dietata so SVVP do CVC rozhoduje riaditel’ka na zaklade Ziadosti zakonného
zastupeu, ktory v ziadosti do CVC uvedie pravdivé skutoénosti o zdravotne;j sposobilosti dietata
na zvolenu zaujmovu Cinnost. V pripade, ze zdkonny zastupca neuvedie pravdivé udaje
Vv ziadosti, ndsledne pri zisteni problémov v konani diet’at’a pri ¢innosti zdujmového utvaru, bude
upozorneny zakonny zastupca o moznosti ukoncenia ¢lenstva dietat’a v zaujmovom ttvare.

¢) Prijimanie deti so SVVP zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov umoziluje, ale neuklada to
ako povinnost’ riaditel’ke.

d) Riaditel’ka CVC musi vzdy pred svojim rozhodnutim zvazit, ¢ na prijatie takéhoto dietata
ma, alebo nemé vytvorené vhodné podmienky (personalne, priestorové, materidlne atd’.), resp. ¢i
ich bude schopna po prijati dietata dodato¢ne vytvorit’.

e) Vykonom prav zacleneného dietata so SVVP nemébzu byt obmedzené prava ostatnych deti,
ktoré su u¢astnikmi vychovy a vzdelavania v CVC.

f) V stvislosti s prijimanim deti so SVVP riadite’ka CVC vzdy pred vydanim rozhodnutia
dosledne preskiima vsetky podklady a okolnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na ¢innost’ i zdravie
¢lenov zdujmového utvaru.

3.Ukoncenie €lenstva
Riaditel’ Centra moze ukoncit’ ¢lenstvo plnoletej osobe na jeho vlastnu ziadost’, alebo v pripade
neplnoletého diet'at’a, jeho zdkonného zastupcu.

Riaditel moZe ¢lena Centra vol'ného ¢asu vylucit’ a tak ukoncit’ jeho ¢lenstvo:
a/ ak nema uhradeny Clensky prispevok
b/ ak zavazne porusi skolsky poriadok CVC.

5 CAST VI,
CLENSKE POPLATKY

Vyska mesaéného &lenského poplatku je uréena platnym aktualnym VZN Mesta Ziar nad
Hronom:

1. Centrum vol'ného ¢asu (dalej len CVC) zabezpecuje podl'a vychovného programu skolského
zariadenia vychovno - vzdeldvaciu, zdujmovu a rekreacnu ¢innost’ deti, rodi¢ov a inych 0so6b do
veku 30 rokov v ich vol'nom case.

2. Mesacny prispevok na €iastocni uhradu ndkladov na cCinnosti CVC v zriad’ovatel'skej
pOsobnosti mesta Ziar nad Hronom sa stanovuje pausalne nasledovne:



a) zékonny zastupca na dieta/ziaka od 5 rokov veku do doviSenia 15 rokov veku s trvalym
pobytom na uzemi mesta Ziar nad Hronom, prispieva mesacne na diet'a/ziaka prihldsené na kazdu
pravideln zaujmovu ¢innost’ sumou 4,00 €,

b) zékonny zastupca na diet’a do 5 rokov veku a na ziaka/Studenta od 15 rokov veku do doviSenia
25 rokov veku, s trvalym pobytom na izemi mesta Ziar nad Hronom, prispieva mesacne za kazdu
pravidelni zaujmovu ¢innost’ sumou 7,00 €,

¢) dospela osoba od 25 do 30 rokov, ktora mé trvaly pobyt na izemi mesta Ziar nad Hronom,
prispieva mesacne za kazda pravidelnt zadujmovu ¢innost’ sumou 10,00 €,

d) zakonny zéastupca na diet'a/ziaka od 5 rokov veku do dovfSenia 15 rokov veku, bez trvalého
pobytu na uzemi mesta Ziar nad Hronom, prispieva mesacne na diet’a/ziaka prihlasené na kazdu
pravidelni zaujmovu ¢innost’ sumou 8,00 €,

e) zékonny zastupca na diet'a do 5 rokov veku a na Ziaka/Studenta od 15 rokov veku do doviSenia
25 rokov veku, bez trvalého pobytu na izemi mesta Ziar nad Hronom, prispieva mesacne za
kazdu pravidelnu zaujmov ¢innost’ sumou 10,00 €,

f) dospela osoba od 25 do 30 rokov, ktora nema trvaly pobyt na izemi mesta Ziar nad Hronom,
prispieva mesacne za kazdu pravidelni zaujmovu ¢innost’ sumou 12,00 €,

g) ak zakonny zastupca dietat’a s trvalym pobytom na izemi mesta Ziar nad Hronom odovzda
vzdeldvaci poukaz centru volného casu, vyska mesacného prispevku za jednu pravidelnu
zaujmovu ¢innost’ je 1,00 €.

h) ak zakonny zéstupca dietat’a bez trvalého pobytu na uzemi mesta Ziar nad Hronom odovzda
vzdeldvaci poukaz centru volného casu, vyska mesacného prispevku za jednu pravidelni
zaujmovu ¢innost’ je 3,00 €.

3. Neuhradzanie prispevku: Prispevok na ¢iasto¢nt thradu ndkladov na ¢innost’ centra vol'ného
Casu sa neuhradza, ak o to zdkonny zastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety Ziak pisomne
poziada riaditel'a Centra vol'ného Casu a je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v
hmotnej nidzi podl'a osobitného predpisul .

4. Odpustenie prispevku: Prispevok na Ciastocnl thradu ndkladov na ¢innost’ centra vol'ného
Casu sa na zéklade tohto nariadenia odpusta, ak bude preruSena dochddzka Ziaka nepretrzite
pocas celého kalendarneho mesiaca zo zdravotnych dovodov a zdkonny zastupca neplnoletého
ziaka alebo plnolety Ziak o to riaditela Centra volného Casu pisomne poziada a predlozi
potvrdenie od vSeobecného lekara pre deti a dorast.

Ukoncenim ¢lenstva nevznikd ¢lenovi ndarok na vratenie clenského poplatku. (Vynimka je
Z preukazaného vazneho zdravotného dovodu).



CAST VII.
OPATRENIA VO VYCHOVE

1. pochvala vediicim ZU:

- za vyborné vysledky

- za vzornu dochadzku

- za prikladné slusné spravanie

Udeluje sa slovne, spravidla na hodine zaujmového utvaru.

2. pochvala riaditePom Centra:

- za spe$nil reprezentaciu ( na navrh vediceho ZU )

- za vzornu dochadzku pocas celého skolského roka
Udeluje sa pisomne, spravidla na konci Skolského roku.

3.napomenutie vediicim ZU a podmiene¢né vylicenie z innosti:

uklada riaditel’ Centra na navrh vediceho ZU

a/za zavazné porusovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky, Sikanovanie,
nevhodné a rusivé spravanie v kolektive ZU)

b/za ¢in, za ktory bol ucastnik ¢innosti trestne stithany a pravoplatne odstdeny

Vsetky opatrenia vo vychove, ktoré budi udelené neplnoletym detom ozndmi riaditel’ Centra
ich zékonnym zéstupcom.

CAST VII1.
PODMIENKY ZAOBCHADZANIA S CENNYMI VECAMI a MAJETKOM CVC

1. Straty

Do Centra nie je dovolené nosit’ predmety na vyucovanie nepotrebné, ohrozujice bezpecnost’ a
zdravie ¢lenov Centra. Takéto predmety moze zodpovedny veduci/pedagdg odobrat’ a vratit’ len
ich rodi¢om — zadkonnym zastupcom.

Cennosti, mobil a va¢§iu sumu penazi nosi ¢len-dieta na vlastni zodpovednost’. Stratu svojich
veci ohlasi vedicemu zaujmového Utvaru, ktory navStevuje alebo pritomnému
pedagdgovi/zamestnancovi Centra.

Nahradu za stratené a odcudzené veci Centrum neposkytuje. N4jdené veci diet'a odovzda v
kancelarii alebo v zborovni Centra.

Zakonni zastupcovia nedavajii detom pocas aktivit v CVC cenné predmety ( napr. retiazky,
naramky, mobilné telefony a pod.). CVC za stratu alebo poskodenie danych predmetov a
hraciek prinesenych z domu nezodpoveda.

2. Mobilné telefony

Pocas aktivit a realizovanych ¢innosti (priamej vychovnej ¢innosti) Centra Clen - diet'a nesmie
pouzivat’ mobilny teleféon. PouZivat ho modZe iba oddvodnenych pripadoch so stihlasom
veduceho zaujmového utvaru, vychovavatela, riaditel’ky Centra.

Tento zékaz plati rovnako pre deti, mladeZz, ako aj pre zamestnancov Centra ti€astnych na priamej
vychovnej Cinnosti. V pripade porusenia tohto zakazu zo strany dietata, veduci zaujmového
utvaru, vychovavatel’ odoberie mobilny telefon a odovzdé vedeniu Centra, ktoré vrati mobilny
telefon zdkonnému zéastupcovi diet’at’a.

3. Podmienky zaobchadzania s majetkom Centra vol'ného casu
V priestoroch Centra je bez sprievodu zamestnanca zakézany akykol'vek pohyb cudzej osoby.
KTuce od priestorov vlastni riaditel’ka, vychovavatelia, ekonomka a upratovacka.



Priestory sa odomykaju spravidla o 7:30 hod. a zamykaju o0 18:00 hod. Zapinanie
signaliza¢ného zariadenia v budove, v ktorej Centrum sidli je centralne nastavené.

Kazdy zamestnanec, ktory je opravneny obsluhovat’ EZS je povinny spravne manipulovat’ so
zariadenim a v pripade nespravnej manipuldcie postupovat’ v zmysle poucenia Mestskej policie.

Jednotlivi zamestnanci zodpovedaju za zvereny inventar. Osobné veci si zamestnanci odkladaju
na uzamykatel'né miesto, za stratu osobnych veci CVC nezodpoveda.

Po ukonéeni prevadzky CVC vietky priestory skontroluje a uzamkne upratovacka, resp. iny
zamestnanec, ktory ma sluzbu a z priestorov CVC a skoly odchadza posledny.

4.Zasady ochrany osobnych idajov

a) Osobné udaje, kontaktné Gidaje ¢lenov CVC a ich zakonnych zastupcov st vyuZivané a
spracovavané v sulade so znenim zakonom ¢. 18/2018 Z. z. Zékon o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

b) Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci sa riadia pokynmi riaditel’a a s osobnymi udajmi
narabaju v rozsahu vymedzenych kompetencii podl'a pracovného zaradenia pracovnej naplne.
c¢) Vsetky materidly o detoch a ich zdkonnych zastupcoch musia byt’ ulozené mimo dosahu
nepovolanych 0s6b a chranené pred ich zneuzitim.

CAST IX.
PRAVIDLA VZAJOMNYCH VZTAHOV

1. pedagogicky zamestnanec — ¢len Centra vol'ného Casu

- umoziuje clenom sebapoznéavanie,

- ochranuje ¢lenov pred ohrozenim a pred situdciami ohrozujicimi bezpecnost’ pri
zaujmovych ¢innostiach,

- vytvara najlepsie podmienky pre vzdelanie kazdého ¢lena Centra,

- uplatiiuje individudlny pristup pri Specifickych vzdelavacich a vychovnych potrebach,

- nikdy neposudzuje ¢lena/diet’a na zdklade pohlavia, farby pleti, ¢i ndbozZenského
presvedcenia,

- pozna a re$pektuje Dohovor o pravach diet’at’a,

- nezneuziva svoje postavenie na ziskanie osobnych vyhod,

- neposkytuje informdcie o ¢lenoch Centra na neprofesionélne ucely,

- pouziva pedagogické a vhodné formy vychovného pdsobenia,

- neuprednostiuje ¢lenov Centra kvoli osobnému prospechu,

- neironizuje, nezahanbuje a neponizuje clenov/ deti a mladez,

- umoziuje ¢lenom Centra vyjadrit’ vlastné nazory, objektivne ich hodnoti na zéklade ich
vykonov,

- vedie deti k samostatnosti a ku kritickému mysleniu,

- reSpektuje, chape a akceptuje osobnost’ diet’at’a — ¢lena Centra

2. ¢len Centra/ diet’a, mlady ¢lovek — pedagogicky zamestnanec

- dodrziava pravidla slusného spravania vo vzt'ahu k pedagogickému zamestnancovi Centra
a mimo Centra,

- reSpektuje osobnost’ pedagogického zamestnanca,

- neironizuje, nezahanbuje a neponizuje pedagogického zamestnanca,

- na socialnych siet'ach nezverejnuje vided a fotografie zamestnancov Centra



3. ¢len Centra/ diet’a, mlady ¢lovek — nepedagogicky zamestnanec

- dodrziava pravidla slusného spravania,

- neironizuje, nezahanbuje a neponizuje zamestnancov Centra,

- komunikacia medzi ¢lenom Centra a nepedagogickym zamestnancom (a opacne) je
korektna, vzajomne sa reSpektuji.

4. pedagogicky zamestnanec Centra — rodi¢ (zakonny zastupca)

- spolupracuje so zakonnymi zastupcami diet'at’a — ¢lena Centra

- informuje zadkonnych zastupcov o inovacnych programoch, vychovnom programe,
o pripravovanych stretnutiach,

- pravdivo informuje zdkonnych zastupcov o vychovno-vzdelavacich tispechoch a
neuspechoch, spravani.

CAST X,
ZAVERECNE USTANOVENIA
1.Skolsky poriadok je zavizny pre vietkych zakonnych zastupcov &lenov CVC, pedagogickych
aj nepedagogickych zamestnancov CVC , ktori sa nim maju riadit’. Skolsky poriadok je platny

ditom jeho vydania riaditel’kou CVC.
2.Sposob zaznamenavania zmien v $kolskom poriadku — formou o¢islovanych dodatkov.

DEROGACNA KLAUZULA

Tento Skolsky poriadok nadobuda G¢innost’ diiom 2.9.2024. Tymto Skolskym poriadkom sa rusi
Skolsky poriadok zo diia 2.9.2023.

Mgr. Helena Gafrikova
riaditelka CVC



